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Co je Uspéch v IT?

Typy firem
= Dle velikosti
= Dle zaméreni

* Priklady firem

Vnitrni zivot firem

= oddéleni

Role — job descriptions
* Technické

= Polotechnické
= Netechniké

18.3.2015

Kariérni rust

Jak ziskat job sn0
°© HPP vs. zoldnér
o Hard skills
> Technologie

o Soft skills

o Pohovor

Typy projektu

Zivot v IT
° The good
°c The bad

BLAZEK@ME.COM



5 ZASAD PRO USPECH V IT

Znej svou technologii/obor a pofdd na sobé
makej

Speak, read and write in English

Chovej se ke kazdému tak, jako bys védél, ze
to bude v tvé dalsi prdci tvoj séf

Cti pravdu (dochvilnost, spolehlivost, sliby)

Nedélej prdci pro penize, ale pro radost

18.3.2015 BLAZEK@ME.COM



CO JE USPESNA KARIERA

(NEJEN V IT)

Prdce vdas napliuje.
R4di chodite do prdce.

Mate radost z vysledki své prdace.

~
—

Prdace vds uzivi.

18.3.2015 BLAZEK@ME.COM 4



KOLIK BUDU VYDELAVAT?




TYPY FIREM - VELIKOST

Malé, Start-ups 2-40 Mojang, Basecamp, Salsita, InSophy,

Stredni 41-499 Et Netera, Symbio, Nydrle, FG Forrest,
RSJ, Gemalto, CN Group

Velké a 500+ ICZ, Unicorn, Trask, Cleverlance
korporace Google, Microsoft,...

Velkd &yrka 222 EY, Deloitte, PWC, KPMG

18.3.2015 BLAZEK@ME.COM



START-UP

Mald firma, Start-up
*PLUSY — pratelské prostredi, minimdlni procesy, rychly
rust, bleeding edge technologie, flexibilita, moznost

raketového ristu

" RIZIKA — mensi plat, NErust (zdsek), pracuje se hodné,
mensi Sance dostat se ke korpordtnim technologiim a
velkym projektim, nejistota vyplaty

18.3.2015 BLAZEK@ME.COM 7



START-UP

http:/ /www.startupjobs.cz/proc-pracovat-pro-startup

Proc pracovat pro startup?

Vétsinu naseho aktivniho zivota stravime v zameéstnani.

Z tohoto divodu bychom ho méli vybirat velice peclivé.
Ruku na srdce. Kolik lidi déla to, co je skutecné bavi?
Taky chcete zménit svét nebo se na tom alespon podilet?

Co ziskate praci pro startup?
Budete pracovat spolu s nadSenymi lidmi, ktefi se snazi néco

vytvorit.
Naberete spoustu energie - budete délat véci, které vas budou bavit.
Budete védét proc délate to, co délate.

Proc do startupu rozhodné nechodit?

Nechcete délat nic nového, nechcete se rozvijet.

Chcete pracovat v pevné stanovenou dobu a po ni si na prdci ani nevzpomenout.
Ratfebujete se Fidit haldou predpisu a radi praci flakate. BAZEK@MECOM 8



STREDNI FIRMA

Stredni firma

PLUSY — pratelské a pohodové prostredi spojené s
jistotou, moznost délat slusné velké projekty v mensi
firmé, slusné penize, moznost rust do velké firmy

MINUSY — trochu byrokracie, uz jsou rozdané karty —
omezené moznosti rustu, mensi penize nez v korpordtu

18.3.2015 BLAZEK@ME.COM



VELKA FIRMA
KORPORACE

Velkd firma neboli korporace

* PLUS — jistota, penize, velké projekty, korpordtni
technologie, kariérni rist, certifikace, uceni se od super
odborniks

* MINUS — korpordtni byrokracie, politika, korupce,
obchodnici

18.3.2015 BLAZEK@ME.COM 10



FIRMY DLE ZAMERENI

Dodavatelé
Ldkaznik je pdn, vyssi ndroky na flexibilitu

Hleddni kompromisu mezi dobrym feseni a tim, co
zdkaznik chce

Ti nejlepsi odbornici mnohem vic pracuji a vydélavaiji

Zakaznici (interni IT)
Vétsi pohoda
Obrana proti vy¢iranym dodavatelOm

Hleddni kompromisu mezi dobrym fesenim a resenim
politicky prichozim

18.3.2015 BLAZEK@ME.COM



DODAVATELSKE FIRMY DLE ZAMERENI

Produktoveée

ntegrdtori

Software house



VERTIKALY

Telco — mobilni operdtofi a dalsi tele spolecnosti
(GTS apod.)

Finance — banky a pojistovny, apod.
Avutomotive — automobilky a dodavatelé
Government — Statni sprdva a samosprdva

Promysl/vyroba —

18.3.2015 BLAZEK@ME.COM



‘ PRIKLADY FIREM
Nodnarodni  |Gske

* Accenture e |ICZ

* Microsoft * Asseco

e |[BM * Avutocont

* Google * Cleverlance
* CGl (Logica) * Trask

e HP * Unicorn

* Ness * Your Systems
* Oracle e Seznam.cz

e SAP e Komix

18.3.2015 BLAZEK@ME.COM 14



VNITRNI ZIVOT FIREM 1/2

Z pohledu ajt'dka:
HR — persondlni, Lidské zdroje - ti vas najmou
Sales — obchod — prodavaiji

Marketing — propagace (nacefovdni produktg,
produktové Fizeni)

Finance — poslou vam vyplatu a honi klienty, aby
zaplatili, dCetni

Pravni — smlouva o prodané zakdzce a 0drzbé

18.3.2015 BLAZEK@ME.COM



VNITRNI ZIVOT FIREM 2/2

(Interni) IT — Casto se déli na
Development

Vyvoj novych aplikaci

Projektovd kanceldr
Operations

Udrzba HW

Sprava SW

Support

18.3.2015 BLAZEK@ME.COM 16



POZICE V IT

Technicke

o I v

"Vyvojar

‘Databdzista
"Analytik
“Architekt
“Support/Admin

18.3.2015 BLAZEK@ME.COM 17



POZICE V IT

Polotechnické
‘PM

" Pre-sales

Netechnicke
= Obchod

* Administrativa (papirovadni)

18.3.2015 BLAZEK@ME.COM 18



IKCARIERNI RUST
Careerin T

IT Manager

IT Technlcian

Helpdesk

IT Officer

IT Specialist

19

BLAZEK@ME.COM
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KARIERNI RUST

Vyvojar
> junior —=> standard —> senior —> TL

> Analytik -> Architekt

Projektovy manazer
> junior — senior
Certifikace (IPMA, Prince 2, ITIL)

18.3.2015

BLAZEK@ME.COM
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TYPY PROJEKTU

Malé — webovky, UCetni evidence, malé IS
Stredni — webové portdly, IS, CRM, integrace

Velké — cokoli pro korporace nebo staty

18.3.2015 BLAZEK@ME.COM VA



JAK ZiSKAT PRACI SNU - PREHLED

Byt pripraven

Cile anebo co chci?
Hleddni pozic na trhu
2ivo’ropis

Pohovor

Adaptace v prdci



PRACE SNU - PRIPRAVA

IdedlIni pFiprava
* Certifikace v ¢emkoli (napt. Java zdkladni certifikace je
velmi jednoduchd)

|
Praxe > S—
. , v ftwﬂﬁ
Stdze o I‘l ht ﬁm,m saeﬁ

" Trainee programy
*Odborné aktivity

* Clen UG

" open source aplikace

* odborné cladnky a publikace

" lektorovdni

18.3.2015 BLAZEK@ME.COM 23



PRACE SNU - CiLE

Definovat si cilové pozice
*Co chci délat

*Co nechci délat

*Kolik chci minimdiné penéz

“Kolik chci idedlné

18.3.2015 BLAZEK@ME.COM 24



PRACE SNU - HLEDANI

Naijit odpovidaijici pozice na trhu
"Networking '
*Jobs.cz, Monster
“LinkedIn
“Veletrhy prdce




PRACE SNU - ZIVOTOPIS

Google is your friend (GIYF)

Ukazte CV nékomu zkusenému k revizi . cmployment.

contac [ 'tmpEer posﬂu}"
obje ctiv seek
pl: mn;\n bSkIl
Vltae resum

M.b[‘ll(.‘!‘l

Klicové body (20-30 vtefin)

Ium

pmeuml

gy professmn al W person letter
= Dovednosti poZadované v popisu pozice ‘],”“ mapagement - offer
~“@WO rk time
* Zkusenosti s pozadovanymi technologiemi rm_;e'i Eﬂg}g}{rfr“f";‘efg;gl{s bl l‘—f‘*
" Chut' se vt BRI et
* Absence problémovych bodu (lhani v CV) ety kC are elaheilp]i

=§earch=

ation

18.3.2015 BLAZEK@ME.COM 26



PRACE SNU - POHOVOR

Prvni dojem

- Usm@yv, pohoda, dochvilnost!

* Vzezfeni neni v rozporu s firemni kulturou

Aktivita

* Méjte nacviceno predstaveni se (Tak povideijte...)
* Oc¢ni kontakt

" Pfipravené odpovédi na pohovorové otdzky (GIYF)
" Ptejte se (GIYF)

Velké plus

* Odborné aktivity (élen UG, odborné ¢ldnky a publikace, open source aplikace,
lektorovani...)

* Praxe (Stdze, Trainee programy)

18.3.2015 BLAZEK@ME.COM 27



PRACE SNU — ADAPTACE

Naijdi si spojence (napf. HR a kolegu)
Dochvilnost

Ptej se v ddvkadch

Rikej si o préci, hlag, Ze més hotovo

Vyuzij Ovodni prostoje k nastudovdani administrativnich ¢innosti a
technologii

Sepis si ndméty na zlepseni. Nemdte provozni slepotu, za mésic az
dva si je projdéte a nabidnéte vedoucimu.(opatrné, nevnucovat, jste
zelenddi)

Vyber si néjaky Ukol, jehoz vysledek bude ,,rychle® vidét

18.3.2015 BLAZEK@ME.COM
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ZIVOT V IT

ANGLICTINA

Anglictina

Neustdly a prekotny vyvoj technologii
Nadstandardni penize

Mensi politika nez v napt. financich
Technokracie

Anglictina

18.3.2015 BLAZEK@ME.COM 29



SLOVNICEK



5 ZASAD PRO USPECH

18.3.2015

Znej svou technologii/obor a pofdd na sobé
makej

Speak, read and write in English

Chovej se ke kazdému tak, jako bys védél/q,
Ze to bude v tvé dalsi prdci tvoj séf

Cti pravdu (dochvilnost, spolehlivost, sliby)

Nedélej prdci pro penize, ale pro radost

BLAZEK@ME.COM
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ZDROJE

Martin Knotek — Chci uspét v IT (2014)

www.jobs.cz

www.startupjobs.cz

www.monster.cz

www.glassdoor.com

www.linkedin.cz

Verejné dostupné weby persondlnich agentur (vygoogli si
»IT persondlni agentura®)

18.3.2015 BLAZEK@ME.COM 35



OTAZKY A ODPOVEDI




